Statut Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Problemami
Emocjonalnymi ,,SPOZA”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Problemami Emocjonalnymi SPOZA, zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob dzialajacych na
rzecz 0sOb z problemami emocjonalnymi, osob niepetnosprawnych, dyskryminowanych oraz
wykluczonych spotecznie poprzez profilaktyke spoteczna, wychowanie i resocjalizacjg.

§2
Stowarzyszenie moze powotywaé oddziaty terenowe.
2. 0Oddziaty moga uzyska¢ osobowo$¢ prawna.

—

§3
1. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba jego
wiladz centralnych jest Warszawa
2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem
prawnym.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania oznak i pieczeci wedlug obowiazujacych przepisow.
2. Emblemat towarzystwa zatwierdza Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Gioéwnego.

—

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ przede wszystkim na inicjatywach i pracy spolecznej
ogdhi swoich czlonkdéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw w formie
etatowej, umowy o dzieto i umowy — zlecenia.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§7

Do celow Stowarzyszenia nalezy:

1. Pomoc w zakresie rehabilitacji 1 readaptacji spolecznej osobom z problemami
emocjonalnymi przez organizowanie wszechstronnej terapii w otwartych, dziennych
placowkach.

2. Pomoc, dzieciom, mlodziezy i dorostym osobom niepetnosprawnym w pokonywaniu barier
psychicznych i spolecznych zwiazanych z niepelnosprawnoscia.
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Dziatania w zakresie aktywizacji, edukacji i integracji spotecznej 0sob starszych.
Ksztattowanie przyjaznych warunkow wzrostu, rozwoju i zycia dzieciom, milodziezy i
dorostym z problemami emocjonalnymi o r6znym podtozu.

Wdrazanie 1 wspieranie programOéw o charakterze psychoprofilaktycznym i
psychoedukacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw profilaktyki patologii
rodziny oraz programéw aktywizujacych, samopomocowych i podnoszacych jakos¢
komunikacji migdzypokoleniowe;.

Propagowanie i stosowanie terapii holistycznej i1 holistycznego podejscia do zagadnien
terapeutycznych.

Dbato$¢ o wysoki poziom zawodowy i etyczny srodowiska 0sob prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie psychoedukacii.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe 0s6b prowadzacych dziatalno§¢ w w/w zakresie.
Integracja srodowiska zawodowego.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Tworzenie i prowadzenie szkot terapeutycznych, dziennych oddziatéw, laboratoriow i innych
otwartych form pomocy grupowej i indywidualnej oraz przez stosowanie technik, ktore
pozwola na zapobieganie 1 niwelowanie niepelnosprawnos$ci 1 nieprzystosowania
spolecznego.

Tworzenie grup samopomocowych o0sob starszych, zdobywanie i wdrazanie wiedzy
dotyczacej wieku trzeciego.

Tworzenie, wdrazanie, wspieranie 1 realizacja programéw i projektow o charakterze
psychoprofilaktycznym, psychoedukacyjnym i aktywizujacym, skierowanym do réznych
grup wiekowych.

Podejmowanie inicjatyw 1 organizowanie lobbingu na rzecz zmian w ustawodawstwie
dotyczacym psychoprofilaktyki i psychoedukacji.

Podejmowanie dziatan informacyjnych 1 popularyzatorskich skierowanych do grona
specjalistow 1 ogéhu spoteczenstwa.

Prowadzenie dzialania na rzecz integracji sSrodowiska zawodowego.

Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej w formie tradycyjnej i w formie zapisu
elektronicznego.

Nawiagzanie wspOlpracy z istniejacymi w kraju i za granica organizacjami o podobnym
profilu dziatania.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki.

§9
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Polski, ktory:
1/ ztozy pisemna deklaracje cztonkowska;
2/ uzyska pisemna rekomendacje dwoch cztonkéw wprowadzajacych;
Decyzj¢ o przyjeciu w poczet czlonkow 1 wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
zwykta wigkszoscia glosoéw.
Postanowienie § 9, p. 1/ 1,2 nie dotyczy cztonkéw Stowarzyszenia.

§10

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia:
1/ posiada bierne i czynne prawo wyborcze;



2/ moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia;

3/ moze korzysta¢ z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w prowadzonej przez siebie
dzialalnoSci;

4/ moze korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie Stowarzyszenie stwarza swoim czlonkom.

§11
Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest:
1/ do brania udzialu w pracach Stowarzyszenia;
2/ do przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
3/ do regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

§12
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1/ rezygnacji pisemnej zfozonej na r¢ce Zarzadu Stowarzyszenia;
2/ wykluczenia przez wtadze Stowarzyszenia za czyny godzace w dobre imi¢ Stowarzyszenia lub
dziatalno$¢ na jego szkodg;
3/ wykluczenia przez wladze Stowarzyszenia za prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej ze
standardami zawodowymi i etycznymi propagowanymi przez Stowarzyszenie;
4/ nieusprawiedliwionego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia;
5/ nie oplacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku;
6/ $mierci czlonka.

§13
Od uchwat w sprawach cztonkowskich osobie zainteresowanej przystuguje prawo odwotania si¢
do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 14
1. Osobie fizycznej, szczegdlnie zastuzonej dla dziatalnosci realizowanej i propagowanej przez
Stowarzyszenie, Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Zgromadzenie delegatow moga nadaé
godnos¢ cztonka honorowego.
2. Czlonkowi honorowemu przystuguja te same prawa co czlonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek cztonkowskich.
4. Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1/ dobrowolnej rezygnacji;
2/ pozbawienia tej godnos$ci przez wladze Stowarzyszenia;
3/ $mierci czlonka.
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Rozdzial IV
Struktura organizacyjna.

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa wtadze krajowe i wladze oddzialow.
2. Wiladzami krajowymi Stowarzyszenia sa:
1/ Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub Delegatow;
2/ Zarzad Krajowy;
3/ Krajowa Komisja Rewizyjna.
3. Wladze oddziatow, okresla si¢ w postanowieniach § 31 niniejszego statutu.

—



§16

Organem doradczym w dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

p—

§17
Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.
Wybdr wiadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, chyba, ze uchwata Walnego Zgromadzenia
lub Zgromadzenia Delegatow stanowi inacze;j.
Uchwaly wtadz zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow tych wiadz. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
posiedzenia.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw wiadz, wiadze te moga dokooptowa¢ do
swojego skfadu nowych cztonkéw, zgloszonych przez Zarzad Krajowy, ktory przedstawi ich
do akceptacji na najblizszym Walnym Zgromadzeniu lub Zgromadzeniu Delegatow. Liczba
cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z
wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE I ZGROMADZENIE DELEGATOW

[u—

§18
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Jezeli liczba czionkow przekroczy 120 osdb lub zostanag powolane Oddziaty Terenowe,
Walne Zgromadzenie Cztonkow zostaje zastapione przez Zgromadzenie Delegatow.
Wybor delegatow odbywaé si¢ bedzie w proporcji 1 delegat na 5 osdéb na podstawie
Regulaminu Wyboru Delegatow zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
W przypadku powotania Oddziatéw Terenowych delegaci oddziatéw w proporcji 1 delegat
na 5 osoéb beda wybierani w ramach oddzialdéw na podstawie Regulaminu Delegatow
zatwierdzonego przez Zarzad Krajowy.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub Zgromadzenie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad
Krajowy, co najmniej raz na rok, jako zgromadzenie sprawozdawczo — wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub Zgromadzenie Delegatow moze by¢
zwolane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek:
1/ Zarzadu Krajowego;
2/ Krajowej Komisji Rewizyjnej;
3/ Co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia;
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw lub Zgromadzeniu Delegatow winna uczestniczy¢ co
najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim
terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o pét godziny pozniej tego samego dnia, moze ono
skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

§19

Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Zgromadzenie Delegatow:

1/ rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Krajowemu;

3/ rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Programowej;

4/ uchwala program dzialania Stowarzyszenia na okres 1-go roku;

5/ wybiera i odwotuje Prezesa Stowarzyszenia, 5-7 cztonkdéw Zarzadu Krajowego, 3-5 Krajowej
Komisji Rewizyjnej i 5-10 czlonkéw Rady Programowej;

6/ nadaje godnos$¢ czlonka honorowego i podejmuje uchwaly w sprawie pozbawienia tej
godnosci;



7/ rozpatruje odwolania i skargi cztonkow Stowarzyszenia;
8/ podejmuje uchwaty o wysokosci sktadek cztonkowskich;
9/ podejmuje uchwaty i postanowienia w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

ZARZAD KRAJOWY STOWARZYSZENIA

§20
Zarzad Krajowy Stowarzyszenia sklada si¢ z 5-7 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
Na swoim pierwszym po wyborze posiedzeniu Zarzad Krajowy wybiera ze swego grona, w
zalezno$ci od liczebno$ci Zarzadu, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika lub dwoéch
Wiceprezesoéw, Sekretarza i Skarbnika.

§21
Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy:
1/ kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia;
2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
3/ podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich;
4/ zwolywanie Walnego Zgromadzenia lub Zgromadzenia Delegatow i Zgromadzen
nadzwyczajnych oraz przygotowanie ich obrad,
5/ podejmowanie decyzji o powotaniu i rozwiazaniu organdw terenowych;
6/ sprawowanie nadzoru nad jednostkami terenowymi 1 organami pomocniczymi
Stowarzyszenia.
7/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
8/ kierowanie dziatalno$cia gospodarcza Stowarzyszenia;
Zarzad Krajowy moze udziela¢ osobom kierujacym pracami Biura Zarzadu, Oddzialow oraz
innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia statych petnomocnictw ogdélnych do
dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

§ 22

Zebrania Zarzadu Krajowego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

KRAJOWA KOMISJA REWIZYJNA

1.

§23
W sktad Komisji wehodzi¢ moze od 3 do 5 0s6b.

2. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona

Przewodniczacego.

§ 24

. Do Kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego organéw terenowych;

b) skladanie sprawozdan 1 wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu,

c) wystgpowanie do Zarzadu Krajowego z wnioskiem o zwotane Walnego Zgromadzenia.

Krajowa Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona
do:



a) zadania od Zarzadu Krajowego przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) zadania od czlonkéw Zarzadu Krajowego ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien

c) Czlonkom Komisji przystuguje prawo uczestnictwa w zebraniach zarzadu Krajowego i
wladz oddziatéw terenowych.

§ 25

1. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga jednocze$nie by¢ cztonkami w innych
organach Stowarzyszenia.

2. Osoby wchodzace w sktad Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z osobami
wchodzacymi w sktad Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia

3. Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umys$lnej wyklucza z mozliwosci
wchodzenia w sklad Krajowej Komisji Rewizyjne;j.

§26
Czlonkowie Komisji moga otrzymywac z tytulu pelnionej funkcji zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

RADA PROGRAMOWA

§27
1. Rada Programowa jest organem doradczym w dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia.
2. Rada programowa sktada si¢ z 5 do 10 cztonkdéw o wysokich kompetencjach merytorycznych
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres czterech lat

§ 28
Rada Programowa w porozumieniu z Zarzadem Krajowym:
1/ opracowuje plany dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia;
2/ opiniuje 1 rekomenduje projekty prowadzone przez oddzialy terenowe 1 cztonkoéw
Stowarzyszenia;
3/ opiniuje roczne programy dzialalno$ci Stowarzyszenia;
4/ opiniuje roczne sprawozdania Stowarzyszenia;
5/ opracowuje sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial V
ODDZIALY TEERENOWE STOWARZYSZENIA

§29
1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa oddziaty terenowe.
2. Oddziat Stowarzyszenia moze by¢ powotany na wniosek co najmniej 10 cztonkoéw
Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie decyzja Zarzadu Krajowego.

§30
Zakres terytorialny dziatan oddzialu i jego kompetencje okresla regulamin zatwierdzony przez
Zarzad Krajowy.



§31

1. Wiadzami oddzialu sa:

1/ Zgromadzenie Czlonkow Oddziatu;

2/ Zarzad Oddziatu;

3/ Komisja Rewizyjna Oddziatu;
2. kadencja wiadz oddziatu trwa 4 lata.
decyzje wladz oddziatu zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow w glosowaniu tajnym, chyba ze
uchwata zgromadzonych stanowi inaczej.
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§ 32
Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu jest najwyzsza wladza oddziatu.
2. Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialu odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
Do kompetencji Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatlu nalezy:
1/ wybdr Zarzadu Oddziatu w liczbie 4 0sob i1 Prezesa Oddziatu;
2/ wybor Komisji Rewizyjnej Oddziatu w liczbie 3 0sob;
3/ okreslenie podstawowych kierunkéw dziatalnosci oddziatu;
4/ rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Oddziatlu i sprawozdan
Komisji Rewizyjnej;
5/ udzielanie absolutorium Zarzadu Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6/ wybor Delegatow na Zebranie Delegatow;
7/ rozpatrywanie wnioskow cztonkdéw oddziatu

[u—
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§33
Zarzad oddziatu kieruje biezaca praca oddziatu zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, uchwatami
wiadz krajowych 1 uchwatami Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu.

§ 34
Do zadan Zarzadu Oddzialu nalezy:
1/ reprezentowanie Stowarzyszenia w zakresie przekazywanym mu przez Zarzad Krajowy;
2/ zwolywanie zgromadzen Czlonkéw Oddziatu i przygotowanie ich obrad;
3/ podejmowanie decyzji o przyjmowaniu i skresleniu z listy cztonkow oddziatu;
4/ prowadzenie calo$ci spraw finansowych i gospodarczych oddzialu w zakresie okreslonym
przez Zarzad Krajowy, w tym obligatoryjne zbieranie sktadek cztonkowskich;
5/ przekazywanie 1/8 wysokosci sktadek cztonkowskich na potrzeby administracyjne Zarzadu
Krajowego Stowarzyszenia;
6/ skladanie Zarzadowi Krajowemu rocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznymi oraz
wynikow dzialalnos$ci finansowych i gospodarczej do dnia 31 stycznia roku nastgpnego po roku
sprawozdawczym.

§35
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu przeprowadza kontrolg i lustracj¢ oddziatu.
2. Komisja Rewizyjna Oddzialu w celu wykonywania swych zadah kontrolnych jest
uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu Oddziatu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnos$ci Oddziatu Stowarzyszenia ,
b) zadania od czlonkéw Zarzadu Oddziatu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
c) Czlonkom Komisji przystuguje prawo uczestnictwa w zebraniach Zarzadu Oddziatu.
3. Komisja Rewizyjna Oddzialu sklada roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci Krajowej
Komisji Rewizyjnej do dnia 31 stycznia roku nastgpnego po roku sprawozdawczym.



4. Do czlonkéw Komisji oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 25 i 26 — mozna
powtorzy¢ zapis

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 36
1. Majatek stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Do wykonywania zadan statutowych Stowarzyszenia stuza fundusze, w sklad ktérych moga
wchodzi¢:
a) skladki cztonkowskie;
b) wplywy z dziatalnosci statutowej;

c)

d)
€)
f)

dochody z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

darowizny i zapisy;

dotacje;

dochody z ofiarnosci publiczne;.

3. Dochody Stowarzyszenia musza by¢ przeznaczone na realizacj¢ zadan statutowych.
Zabrania si¢ w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktdrymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwiazani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w
szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikoéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o
ktérym mowa w art. 3 ust.

zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.

§ 37

Wszelkie dokumenty wiazace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym, dokumenty obrotu
pieni¢znego i materialami, dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym podpisuje
oraz zaciaga zobowiazania majatkowe dwoch czlonkow Zarzadu Krajowego lub dwie
upetnomocnione przez Zarzad Krajowy osoby.

§ 38

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach shuzacych realizacji
jej celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony na realizacjg celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.



2. Zarzad glowny na wniosek Zgromadzenia Walnego lub Zgromadzenia Delegatow moze
przekaza¢ Zarzadowi Oddzialu prawa do prowadzenia wiasnej dziatalnosci finansowej i
gospodarcze;.

3. Dochdd uzyskany z dziatalnos$ci gospodarczej Oddzialu, po przekazaniu 1/8 dochodu na
konto Zarzadu Krajowego begdzie stanowitl majatek oddziatu lub caly dochod stanowi
majatek oddziatu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§39
Uchwale o zmianie statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub Zgromadzenie
Delegatow 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy oso6b uprawnionych do udzialu w
Zgromadzeniu.

§ 40
Uchwale o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub
Zgromadzenie Delegatow wigkszoscia ¥ glosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 0sob
uprawnionych do udziat w zgromadzeniu.



