Rozdział 6 

Daria Sowińska-Milewska
Drogi do sukcesu, czyli gdzie szukać możliwości zatrudnienia?

Poszukiwanie pracy przypomina szukanie zagubionej rzeczy – większy efekt przynosi chwila zastanowienia niż bezładne poszukiwanie „wszędzie”. Ten rozdział ma na celu przeprowadzenie Cię poprzez strategie: gdzie i jak szukać pracy, tak abyś mogła wybrać drogę najlepszą dla Ciebie

Krok pierwszy: wizja
Wykorzystując całą dotychczasową wiedzę o sobie i swoich umiejęt-nościach, kwalifikacjach i pasjach, zastanów się gdzie chcesz pracować   i co chcesz robić na co dzień. Odpowiedz sobie przy tym na bardzo ważne pytanie: dlaczego?

Wyobraź sobie swoje wymarzone miejsce pracy ( jak wygląda Twój dzień? Jakich narzędzi czy też sprzętu używasz? Z jakimi ludźmi pracujesz?

Bardzo często słyszymy: pracuję dla chleba, pracuję, bo muszę. Niestety już kilka miesięcy pracy wynikającej wyłącznie z takiej motywacji pozbawia nas energii, pogody ducha i optymizmu, szczególnie wtedy, gdy w pracy spędzamy osiem godzin dziennie (a najczęściej tak bywa!)

Krok drugi: analiza sił

Wizja to krok pierwszy, określenie celu już zbliża nas do jego zdobycia, ale konieczna jest też analiza otaczającej nas rzeczywistości. 
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Krok trzeci: plan awaryjny

Bywa tak, że Twoje marzenia w realnym świecie nie są możliwe do zrealizowania od razu (bo na przykład nie masz potrzebnych kwalifikacji, brakuje Ci doświadczenia, na przeszkodzie stoją bariery techniczne) lub wstępna ocena rynku, jakiej dokonałaś, była mało realistyczna. Warto mieć wtedy w zapasie opracowany wcześniej plan awaryjny.

Określ, według schematu pierwszego i drugiego kroku, jakie inne niż wymarzone stanowisko byłoby do zaakceptowania, gdzie i co mogłabyś robić? Plan awaryjny może też być pierwszym, małym kroczkiem ku realizacji marzeń, na przykład praca w sekretariacie działu może być wstępem do rozpoczęcia samodzielnej kariery w tym dziale.

Krok czwarty: oferta

Twoim orędownikiem w rękach pracodawcy będą dokumenty aplikacyjne ( życiorys i list motywacyjny ( czyli typowa wizytówka osoby szukającej pracy. (Temu zagadnieniu poświęcony jest rozdział 7.)

Krok piąty: start

Co już zrobiłaś?

· Określiłaś swój cel zawodowy

· Przygotowałaś prawidłowe i ciekawie opracowane dokumenty

· Uzbroiłaś się w optymizm i cierpliwość

W tym momencie możesz rozpocząć przemyślane działania. Twoim celem jest przede wszystkim uzyskanie wiedzy o wolnym miejscu pracy w interesującej Cię dziedzinie, a następnie dotarcie do osoby prowa-dzącej rekrutację: przekazanie jej dokumentów aplikacyjnych i umówienie się na rozmowę kwalifikacyjną.

· Gdzie i jak szukać pracy?

Ścieżka 1: urzędy pracy

Metoda ta jest najprostsza pod względem jasnego określenia proce-dury ( rejestracja, wizyty u doradcy zawodowego i ( niestety ( najczęś-ciej brak dobrych wieści. Łatwo dostępna, wykorzystywana niemalże przez wszystkich ( nie oznacza to, że jest zupełnie bezproduktywna, ale   z pewnością nie wystarczy, aby dotrzeć do właściwego pracodawcy.

Ścieżka 2: prywatne agencje pośrednictwa pracy

Są one prowadzone przez firmy komercyjne, organizacje pozarzą-dowe (fundacje, stowarzyszenia), często specjalizujące się w określonym typie stanowisk, na które poszukają chętnych. Warto to sprawdzić przed zgłoszeniem się z dokumentami! Sprawdź też, czy agencja nie pobiera opłat za rejestrację i usługi.

Pośrednicy mogą zwiększyć Twoją szansę dotarcia do pracodawcy, ale nie zastąpią Twojej własnej aktywności, to Ty jesteś osobą, której najbardziej zależy na znalezieniu pracy dla siebie!

Ścieżka 3: czytanie i odpowiadanie na ogłoszenia w prasie

[image: image1.wmf]W ten sposób docierasz do konkretnego pracodawcy, możesz też (na przykład telefonicznie) uzyskać informacje na temat jego wymagań i po-trzeb w stosunku do poszukiwanego pracownika, co pozwala lepiej się przygotować. Jednak Twoja oferta jest jedną z wielu i w związku z tym musi być bardzo dobra, abyś zwyciężyła konkurentów.

Nasza rada: 

Słuchaj i czytaj nie tylko o tym, co bezpośrednio dotyczy pracy, czy też Twojej dziedziny zainteresowań. Z wiadomości giełdowych możesz dowie-dzieć się o planowanych inwestycjach, także w Twoim regionie, o nowych możliwościach, z wiadomości codziennych ( o nowych uregulowaniach prawnych.

Ścieżka 4: rozsyłanie własnych ofert

[image: image2.wmf]Metoda ta umożliwia dotarcie do tych pracodawców i firm, na których szczególnie Ci zależy. Trzeba też pamiętać, że wiele ofert pracy w ogóle nie pojawia się ani w urzędach pracy, ani w prasie ( ten ukryty rynek pracy zagospodarowywany jest przez osoby z polecenia oraz często przez oferty osób, które wcześniej nadesłały życiorys i przedstawiły się jako znakomici kandydaci na wakujące miejsce. (Musisz liczyć tu na swoje szczęście, ale masz też okazję posłużyć się wiedzą na temat firmy i jej planów).

Ścieżka 5: własne ogłoszenie

Takie ogłoszenie ( krótkie, zwięzłe i interesujące ( powinno być zamieszczone w prasie lokalnej lub branżowej, którą może czytać lub przeglądać poszukiwany przez Ciebie pracodawca. Może także ukazać się na ogólnodostępnej, na przykład dzielnicowej, tablicy ogłoszeń.

Sytuacja, gdy to do Ciebie ktoś dzwoni w sprawie ogłoszenia, jest dużo bardziej komfortowa, to Ty masz coś, na czym zależy pracodawcy   i co pozwoli Ci na większą swobodę.

Określ precyzyjnie, w jakich godzinach i pod jakim numerem telefonu można Cię zastać, przygotuj odpowiedzi na podstawowe pytania związane z zamieszczonym ogłoszeniem, a także ewentualną ripostę na żarty telefoniczne, czy też nieprzyzwoite propozycje, które mogą się zdarzyć.

Ścieżka 6: „Krewni i znajomi Królika”

[image: image3.wmf]
Z różnych badań rynku wynika niezmiennie, że większość ofert pracy jest zagospodarowana przez osoby z tzw. „polecenia”. Może to wzbudzać bezsilność i poczucie bezradności u poszukujących pracy, ale spróbuj się postawić w roli właściciela firmy ( czy nie wolałabyś kogoś poleconego przez przyjaciela czy znajomego? Ryzyko, że nowy pracownik nie sprawdzi się w pracy, jest wówczas rozłożone na dwie osoby.

Najlepszym rozwiązaniem jest uaktywnienie czy też zbudowanie swojej „własnej sieci”, która pomoże w dotarciu do pracodawcy. Poprzez sąsiadkę, znajomą czy krewną można dotrzeć do pracodawcy lub do osoby, która ma z nim kontakt i w ten sposób uzyskać możliwość rozmowy i przedstawienia swojej oferty.

Kogo można wykorzystać w pajęczynie kontaktów?

· rodzinę ( bliższą i dalszą, z którą utrzymujesz kontakt,

· przyjaciół,

· koleżanki ze szkoły, 

· znajomych (na przykład z osiedlowego sklepiku, z balu sylwe-strowego, itp.),  

· sąsiadów,

· grupę wsparcia, 

· mentora.

Nie zapominaj o osobach pozornie nie związanych z Twoim celem (na przykład o Twoim lekarzu).Tym sposobem możesz najskuteczniej uzyskać dostęp do pracodawcy ( każda z osób z Twojej sieci ma własną „pajęczynę” znajomych.

A teraz zastanów się, kogo jeszcze nie miałaś okazji poinformować     o tym, że szukasz pracy? (Zapisz także przy jakiej okazji możesz to uczynić.) .....................................................................................................
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Pamiętaj, że prośba o pomoc w znalezieniu miejsca pracy powinna być jasna i nie narzucająca drugiej osobie zobowiązania ( wystarczy, że będzie ona pamiętała o Twojej gotowości. Nie dopytuj się co dwa dni, czy słyszała już o czymś dla Ciebie ( tym zniechęcisz nawet osoby Ci życzliwe. Czasem na efekt trzeba będzie czekać tygodniami!

[image: image5.wmf]
Na pierwszy sukces, jakim jest kontakt z pracodawcą, można zapracować wykorzystując tylko wszystkie możliwości. Zwiększasz prawdopodobieństwo tego sukcesu wędrując równolegle wszystkimi ścieżkami ( żadna z nich nie wyklucza innej. Przygotuj się na porażki i na ciszę, która zapada po wysyłanych ofertach, przygotuj się też na rozpoczęcie całej drogi od nowa.
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