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Samodoskonalenie i działanie

Człowiek tracący wzrok, zwłaszcza w wieku dorosłym, zwykle zała-muje się psychicznie. Dotychczasowe jego plany, marzenia i aspiracje życiowe przestają być aktualne. Wali się cały jego świat. W poczuciu nieszczęścia utwierdza go litująca się i najczęściej pogrążona w rozpaczy rodzina. 

Z takiej sytuacji trudno wydostać się o własnych siłach. Osobą tracącą wzrok powinien zająć się ktoś przygotowany do udzielania fachowej pomocy, wsparcia psychicznego i społecznego. Najczęściej jest to przed-stawiciel Polskiego Związku Niewidomych. Czasem doradcą staje się lekarz okulista. Im prędzej nowo ociemniały zdecyduje się na podjęcie rehabilitacji, tym krócej będzie pozostawał w stanie beznadziejności i lęku o przyszłość. Najważniejsze, aby zaakceptował swoją niepełnospraw-ność, uwierzył, że z uszkodzonym wzrokiem, a w skrajnych przypadkach nawet jego brakiem, także można żyć twórczo, pracować dla dobra własnego i swoich bliskich, czerpać z życia zadowolenie i satysfakcję. Taka wiara stanowi fundament rehabilitacji, początek drogi do samodzielności. 

Rzeczą niezmiernie ważną jest zdobycie umiejętności radzenia sobie przy wykonywaniu codziennych czynności domowych. Należą do nich kontakty z innymi osobami, czynności samoobsługowe (mycie się, ubieranie, makijaż, itp.), przygotowanie posiłków łącznie z gotowaniem prostych potraw, zmywanie naczyń i sprzątanie pomieszczeń, pranie, prasowanie odzieży oraz oznaczanie poszczególnych części garderoby, aby wiedzieć, jakiego koloru ubranie zakłada się na siebie. Opanowanie tych pozornie prostych zajęć umożliwia samodzielne bytowanie, daje satysfakcję i dobre samopoczucie.   

W zdobywaniu tych umiejętności pamiętać trzeba, że inne metody stosuje się wobec osób całkowicie niewidomych, a inne w odniesieniu do słabo widzących. Te bowiem mogą i powinny wykorzystywać aktywnie swoje osłabione widzenie. Ta zasada obowiązuje również         w innych formach usprawniania.

Rehabilitacja osób niewidomych ma kilka bardzo ważnych aspektów. Jednym z nich jest orientowanie się i samodzielne poruszanie się w po-mieszczeniach zamkniętych, w najbliższym otoczeniu, w domu, na dro-gach i ulicach, korzystanie ze środków komunikacji. Osoba starająca się o pracę musi przede wszystkim umieć sama do niej dojechać i poruszać się w pomieszczeniach firmy, w której chce pracować. Pracodawca chce mieć samodzielnego pracownika i nie martwić się o jego bezpieczeństwo. Istnieje możliwość skorzystania ze szkolenia w zakresie orientacji i poru-szania się ( na turnusach i w placówkach rehabilitacyjnych Polskiego Związku Niewidomych, i coraz częściej także w miejscu zamieszkania osoby z uszkodzeniem wzroku. Tutaj także obowiązuje zasada stosowa-nia innych metod wobec słabo widzących i praktycznie niewidomych, chociaż w obydwu przypadkach elementem nieodzownym staje się często biała laska. Stanowi ona nie tylko narzędzie do wykrywania przeszkód, ale także znak dla użytkowników jezdni i chodników, że po-winni zachować ostrożność; zwiększa bezpieczeństwo osoby z uszko-dzeniem wzroku. 

Przed 170 laty, w Paryżu, Ludwik Braille wynalazł punktowe pismo wypukłe. W życiu niewidomych na całym świecie wydarzenie to miało epokowe znaczenie. Otworzyło im drogę do książki, nauki, wiedzy            i kultury. Mimo upływu czasu pismo Braille`a nie straciło na znaczeniu. Nadal dla wielu osób stanowi ono podstawową wartość, warunek nieza-leżności w codziennym życiu. Nauka pisma wypukłego włączana jest      w programy kursów rehabilitacji podstawowej, a także prowadzona niezależnie.     

Końcowe lata dwudziestego wieku przyniosły wszystkim ludziom, ale szczególnie osobom niewidomym, inny epokowy wynalazek, czyli komputer. To prawda, że wcześniej mieli oni do dyspozycji maszynę do pisania, ale wtedy nie mogli sami odczytać naniesionego na papier tekstu. Komputer te bariery likwiduje. Na monitorze komputera, dzięki mowie syntetycznej, linijce brajlowskiej lub programom powiększającym litery, niewidomi i słabo widzący mogą odczytywać pismo na równi           z widzącymi. Komputer jest więc nieocenionym środkiem komuniko-wania się między ludźmi. Na drodze do poznania, zdobywania nauki, wzbogacania wiedzy i kultury, a wreszcie wykonywania pracy zawodowej ( stał się słupem milowym, w jeszcze większym stopniu, niż kiedyś punk-towe pismo wypukłe. Nauka obsługi komputera powinna stać się jednym z głównych elementów programu rehabilitacji podstawowej każdego niewidomego i słabo widzącego.     

Obecnie w Polsce organizuje się dwutygodniowe kursy przysposabia-jące nowo ociemniałego do samodzielnego życia. W tak krótkim czasie można jedynie bardzo pobieżnie zapoznać się z metodami działania       w nowych warunkach. Konieczna jest zatem zmiana form organizacyj-nych rehabilitacji, tak, aby wyznaczane cele stały się możliwe do osiąg-nięcia. Należy uczynić maksymalny wysiłek, aby wprowadzić naukę indy-widualną w miejscu zamieszkania, jak ma to miejsce w krajach mających największe doświadczenia i osiągnięcia w tej dziedzinie, na przykład       w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Hiszpanii czy w Stanach Zjednoczonych. 

Organizatorami rehabilitacji w Polsce są najczęściej okręgi, a czasem i koła terenowe Polskiego Związku Niewidomych. Centralna Przychod-nia Rehabilitacyjno-Lecznicza PZN od stycznia 2001 roku rozszerzyła swoją działalność o usługi w zakresie orientacji przestrzennej i samo-dzielnego poruszania się oraz czynności życia codziennego osób niewidomych i słabo widzących. Usługi te finansuje Kasa Chorych,           a warunkiem ich uzyskania jest posiadanie skierowania do Poradni Rehabilitacji Wzroku Słabo Widzących. Terapeuta-rehabilitant, świad-czący usługi, pracuje z pacjentem w jego domu i w otoczeniu, w którym pacjent przebywa i przemieszcza się. 

Wszyscy pacjenci mieszkający w Warszawie lub w jej bliskiej okolicy, którzy już są pod opieką Poradni, mogą zadzwonić, bądź na miejscu zwrócić się z prośbą zapisanie się na tego rodzaju zajęcia, natomiast osoby zainteresowane, a nie objęte opieką Poradni, zapraszamy do kontaktu telefonicznego pod numerem (0.22) 635 67 02 ( tutaj otrzymają szczegółowe informacje, jak można skorzystać z nowych usług Poradni. Na miejscu Poradnia oferuje osobom słabo widzącym badania okulistycz-ne, dobór pomocy ułatwiających widzenie ( w tym optycznych, ćwiczenia ułatwiające wykorzystanie wzroku i konsultacje psychologiczne. 

Podajemy jej adres:

· Poradnia Rehabilitacji Wzroku Słabo Widzących, Centralna Przychod-nia Rehabilitacyjno-Lecznicza PZN,

ul. Karmelicka 26, 00-181 Warszawa, tel. (0.22) 635 67 02.

Najlepiej przygotowaną do wszechstronnej pomocy rehabilitacyjnej jednostką PZN jest Ośrodek Rehabilitacji i Szkolenia Niewidomych         w Bydgoszczy. Na zlecenie okręgów PZN Ośrodek ten organizuje dwu-tygodniowe kursy rehabilitacji podstawowej dla osób nowo ociemniałych oraz tych, u których w ostatnim czasie nastąpiła zmiana orzeczenia o stopniu niepełnosprawności na skutek pogorszenia wzroku. 

Bliższych informacji zasięgnąć można bezpośrednio w:

· Ośrodeku Rehabilitacji i Szkolenia Niewidomych

ul. Powstańców Wielkopolskich 33, 85-090 Bydgoszcz, 

tel.  (0.52) 341 58 28, fax (0.52) 341 08 02.

Dla niewidomych, u których utrata wzroku została spowodowana cukrzycą, specjalistyczne kursy organizuje najczęściej: 

· Ośrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny PZN w Ciechocinku, 

ul. Słońska 15, 87-720 Ciechocinek, tel. (0.54) 283 60 82.
Rehabilitację podstawową łączy się tu z niezbędną wiedzą, jak postę-pować w przypadkach cukrzycy, aby móc normalnie funkcjonować i nie dopuścić do pogłębiania się choroby. 

Dwa pozostałe Ośrodki Rehabilitacyjno-Wypoczynkowe PZN ( w Mu-szynie oraz w Ustroniu Morskim ( organizują turnusy rehabilitacyjne ogól-nousprawniające i specjalistyczne połączone z wypoczynkiem w sprzyja-jących poprawie zdrowia warunkach klimatycznych. O zwrot kosztów udziału w turnusie rehabilitacyjnym można się starać we właściwym dla miejsca zamieszkania powiatowym centrum pomocy rodzinie.

Oto adresy tych Ośrodków: 

· Ośrodek Rehabilitacji, Szkolenia i Wypoczynku PZN, 

ul. Lipowa 4, 33-370 Muszyna, tel. (0.18) 471 40 29,

· Ośrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny PZN, 

ul. Okrzei 1, 78-111 Ustronie Morskie, tel. (0.94) 35155 65. 

W uznaniu znaczenia, jakie ma rehabilitacja przedzawodowa w zwięk-szaniu szans na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia, Akademia Pedagogiki Specjalnej
 w Warszawie prowadzi od 1979 roku studia przygotowujące instruktorów w zakresie orientacji przestrzennej i poru-szania się osób niewidomych i słabo widzących. W roku 1995 wprowa-dzono ( we współpracy ze specjalistami ze Stanów Zjednoczonych ( rehabilitację podstawową jako nowy w Polsce kierunek kształcenia akademickiego.  

Niewidomi i słabo widzący, którzy w procesie rehabilitacji podstawowej zdobyli niezbędne umiejętności radzenia sobie w codziennym życiu, uwierzyli w swoje możliwości i pozbyli się paraliżujących kompleksów, mają realną szansę normalnego ułożenia sobie życia. Nieodzowna jest jednak aktywna postawa wobec otaczających nas zjawisk, trudnych wyzwań oraz zdecydowana chęć kształtowania swego losu. Jest to najważ-niejszy warunek realizacji własnych zamierzeń. Gdy taki stan zostanie osiągnięty, czas pomyśleć o satysfakcjonującej pracy zawodowej.   

W tej dziedzinie przemiany ustrojowe przyniosły niewidomym najwięk-sze straty. W ciągu dziesięciu lat zatrudnienie wśród osób z uszkodze-niem wzroku spadło o 60 procent. Ponadto, nadal największa liczba niewidomych i słabo widzących pracuje w warunkach chronionych, czyli przede wszystkim w spółdzielniach niewidomych. Obecnie spółdzielnie te stanowią jedynie niewielką część wszystkich zakładów pracy chronionej. Wiele spółdzielni, na skutek przemian gospodarczych, przestało istnieć. Odpowiedni ciężar gatunkowy ma także fakt, że wśród ludzi sprawnych jest 2,7 miliona bezrobotnych. Obrazuje to w najlepszy sposób trudności, na jakie napotyka osoba niepełnosprawna poszukująca pracy. Aby ją otrzymać, trzeba się do tego zadania bardzo dobrze przygotować. Przypatrzmy się zatem, jakie możliwości istnieją w zakresie szkolenia zawodowego, doradztwa i wyszukiwania miejsc pracy.

We wspomnianym już Ośrodku Rehabilitacji i Szkolenia w Bydgoszczy osoby z uszkodzeniem wzroku, które ukończyły szkołę średnią, mogą nauczyć się masażu leczniczego w systemie zaocznym. Nauka trwa pięć semestrów.  

W ramach szkoleń zawodowych Ośrodek prowadzi także trzytygod-niowe kursy podstawowej obsługi komputerów IBM/PC oraz pięciodniowe szkolenia w zakresie obsługi konkretnych programów i urządzeń. Uczest-nicy pokrywają koszty wyżywienia i zakwaterowania (w styczniu 2001 roku łączna stawka za obie te usługi wynosiła 26 zł dziennie), za naukę Ośrodek nie pobiera opłat.  

Przypominamy adres:

· Ośrodek Rehabilitacji i Szkolenia Niewidomych

ul. Powstańców Wielkopolskich 33, 85-090 Bydgoszcz, 

tel.  (0.52) 341 58 28, fax (0.52) 341 08 02.

Istnieje możliwość uzyskania całkowitej refundacji kosztów szkolenia przez powiatowy urząd pracy właściwy dla miejsca zamieszkania.

O uczestnictwo w kursach instruktorów czynności dnia codzien-nego i samoobsługi ubiegać się mogą między innymi osoby posiada-jące orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnospraw-ności
 spełniające dodatkowo warunki postawione przez organizatorów.  

Zawód związany z fizykoterapią można zdobyć w:

· Medycznym Studium Masażu Leczniczego w Krakowie,

ul. Królewska 86, 30-079 Kraków, tel. (0.12) 638 56 61.

W Studium tym znajduje się także pracownia komputerowa dostoso-wana do potrzeb osób z uszkodzeniem wzroku.

Szkolenia komputerowe prowadzone są także w siedzibie:

· Warmińsko-Mazurskiego Okręgu PZN, 
ul. Mickiewicza 17/3, 10-508 Olsztyn, tel. (0.89) 527 54 30. 
Z przedstawionego obrazu wynika, że w opanowaniu zawodu i stara-niu się o pracę trzeba liczyć na własne siły. Należy więc wykorzystać wszystkie te możliwości, które pomogą w osiągnięciu celu. Bardzo duże znaczenie ma odpowiednie wykształcenie. Im wyższy poziom wiedzy        i umiejętności zawodowych oraz umiejętności komunikowania się z inny-mi zdołasz osiągnąć, tym łatwiej Ci będzie dostosować się do dzisiej-szych wymagań na konkurencyjnym rynku pracy. W zdobywaniu wykształcenia osoby niewidome praktycznie nie mają barier niemożliwych do pokonania, warto zatem czynić maksymalne wysiłki, aby pogłębiać swoją wiedzę ogólną i podnosić kwalifikacje zawodowe. To w dzisiejszych realiach społeczno-ekonomicznych jedyna, najbardziej dostępna i sku-teczna droga do sukcesu.

W niektórych uczelniach, na przykład w Uniwersytetach Warszawskim i Jagiellońskim oraz Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, na Politechnice Świętokrzyskiej, w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz w Aka-demii Rolniczej w Siedlcach powstały specjalne pracownie ułatwiające niewidomym naukę, korzystanie z komputerów oraz innych urządzeń elektronicznych, a także przygotowywanie tekstów potrzebnych niepełno-sprawnym studentom. Jeżeli zamierzasz podjąć studia wyższe, postaraj się wybrać w miarę możliwości jedną z tych uczelni i skorzystać z udo-godnień, jakie one oferują.

Warto podkreślić, że w całym kraju wprowadza się coraz więcej rozwiązań zasługujących na uwagę. I tak na przykład w Poznaniu Zbigniew Niesiołowski założył firmę „MZN 2000”. Zajmuje się ona usłu-gami rehabilitacyjnymi i doradztwem personalnym. W zakresie usług rehabilitacyjnych pomaga w opracowywaniu wniosków o pożyczki ze środków PFRON na działalność gospodarczą oraz w procedurach zwią-zanych z uruchomieniem takiej działalności, w przygotowaniu się do poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Organizuje szkole-nia rehabilitacyjne ( indywidualne i zbiorowe, udziela pomocy w zakresie zatrudniania lektorów i przewodników w ramach programu przełamywania barier w komunikowaniu się. Firma ta zajmuje się też doradztwem perso-nalnym: pomaga rozwiązywać konflikty między pracodawcą i pracowni-kiem, opracowuje procedury, regulaminy, statuty i układy zbiorowe a także dokumentację personalną. Organizuje również szkolenia w tym zakresie. 

· „MZN 2000” ( Zbigniew Niesiołowski, 
Usługi Rehabilitacyjne i Doradztwo Personalne,

Os. Kosmonautów 11 F m.59, 61-627 Poznań,
tel./fax  (0.61) 820 02 44,  

e-mail:  mzn@pro.onet.pl
Podnoszenie kwalifikacji, udział w rozmaitych kursach rehabilitacyj-nych i zawodowych zazwyczaj sporo kosztuje. Na pomoc w ich finansowaniu okręgi PZN często otrzymują środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, z Fundacji „Praca Niewidomych” w Warszawie oraz od władz wojewódzkich i miejskich. Można też starać się o refundację kosztów udziału w turnusach                i szkoleniach zawodowych indywidualnie ( w powiatowych centrach pomocy rodzinie i w powiato-wych urzędach pracy właściwych dla miejsca zamieszkania.

Mówiąc o korzyściach płynących z rehabilitacji, nie sposób pominąć działalności kulturalnej, muzyczno-wokalnej, pisarskiej i poetyckiej, graficzno-malarskiej, rzeźbiarskiej oraz fotograficznej. Osiągnięcia w tej dziedzinie dają nie tylko dużo zadowolenia, artystycznych przeżyć            i wzruszeń, ale nierzadko zapewniają także źródło dochodu. Rolę organizatorską w tej dziedzinie wzięło na siebie Krajowe Centrum Kultury PZN w Kielcach. Prowadzi ono działalność szkoleniowo-doskonalącą, której celem jest wspomaganie rozwoju talentu, a także działalność koncertową, konkursową oraz promocyjno-wydawniczą, zarówno w za-kresie książkowym, jak i fonograficznym. Obejmuje ona wszystkie osoby niewidome i słabo widzące bez względu na wiek, parające się każdą        z wymienionych wcześniej dziedzin sztuki. 

Oto adres tej placówki: 

· Krajowe Centrum Kultury PZN, 

ul. Ściegiennego 6, 25-033 Kielce, 

tel. (0.41) 361 27 37 wew. 127. 

Warto odnotować tutaj jeszcze istnienie stowarzyszeń niezależnych od Polskiego Związku Niewidomych. I tak na Śląsku działa Stowarzy-szenie Osób Niewidomych i Słabo Widzących „CEDR”. Jednym z jego statutowych celów jest przeciwdziałanie dyskryminacji i bezrobociu oraz ochrona interesów zawodowych i społecznych osób z uszkodzeniem wzroku. CEDR prowadzi działalność integrującą, doradczą i szkoleniową: 

· Stowarzyszenie Osób Niewidomych i Słabo Widzących „CEDR”, 
ul. Powstańców Śląskich 38, 41-902 Bytom, 

tel. kom. 0.502 93 02 28,

e-mail: cedr@cedr.org.pl.; www.cedr.org.pl.
W Warszawie powstało: 

· Stowarzyszenie Niesprawnych Wzrokowo „Szansa”,

ul. Antka Rozpylacza 3 m.56, 01-107 Warszawa,

tel.: (0.22) 836 53 57, 811 12 18, 

e-mail: snws@polbox.com; www.free.polbox.pl/s/snws. 

Stowarzyszenie to współpracuje między innymi z urzędami pracy         i organizacjami pośrednictwa pracy w zakresie wyszukiwania i selekcji miejsc pracy dla osób słabo widzących.

Podobne organizacje samopomocowe powstały w Poznaniu (Wielko-polskie Stowarzyszenie Niewidomych) i w Krakowie (Związek Niewido-mych RP). W Krakowie działa ponadto:

· Polskie Towarzystwo Tyflologiczne,
ul. Miodowa 41 m.19, 31-052 Kraków, 

które zajmuje się niewidomymi studentami. Współpracuje ono z cen-trum wolontariatu przy kościele św. Anny, Agencją Handisoft prowadzącą między innymi sprzedaż sprzętu komputerowego i szko-lenia w tym zakresie 

oraz z:

· Pracownią Tyfloinformatyczną w Instytucie Informatyki Uniwersytetu Jagiellońskiego ul. Nawojki 11, pok. 328;  tel. kom.  0.605 44 88 09,  e-mail: woch@ct.krakow.pl
W osiąganiu pozytywnych wyników w rehabilitacyjnym i zawodowym samodoskonaleniu się bardzo pomagają czasopisma „Pochodnia”            i „Biuletyn Informacyjny” wydawane w brajlu, druku zwykłym, powięk-szonym, a także nagrywane na kasety. Czasopisma i kasety wydaje:

· Zakład Nagrań i Wydawnictw Związku Niewidomych,

ul. Konwiktorska 7/9, 00-216 Warszawa, tel. (0.22) 831 22 71 w. 217.

Czasopisma te na bieżąco publikują informacje o rozmaitych kursach  i ułatwieniach w odpłatności za nie, przedstawiają dziedziny, w których niewidomi osiągają sukcesy i propagują skuteczne sposoby osiągania celu. Warto korzystać z doświadczeń innych, aby nie wyważać otwartych już drzwi.  

Przydatne informacje można także znaleźć w publikacji „Poradnik pracodawcy osób niewidomych i słabo widzących” wydanej przez Funda-cję AWARE Europe w 2000 roku. Zawiera on między innymi rozdziały „Ocena i adaptacja miejsca pracy dla osób niewidomych i słabo widzą-cych”, „Wykorzystanie urządzeń technicznych w tworzeniu stanowisk pracy dla osób z dysfunkcją wzroku”, „Uregulowania prawne dotyczące zatrudniania osób niepełnosprawnych”. Poradnik dostępny jest na stronie internetowej Fundacji: aware-europe.idn.org.pl

Fundacja AWARE Europe zdobywa środki i prowadzi działalność szkoleniową i rehabilitacyjną, obejmującą także przygotowanie do poszu-kiwania i podjęcia pracy. Niniejszy poradnik jest wynikiem cyklu czterech warsztatów przeprowadzonych w 1999 roku dla 78 niewidomych i słabo widzących kobiet pozostających bez pracy lub zatrudnionych poniżej swoich kwalifikacji. Jesienią 2000 roku Fundacja wspólnie ze Stowarzy-szeniem Pomocy Niematerialnej „Szansa” w Krośnie, zorganizowała dwa pilotażowe sześciodniowe warsztaty dla poszukującej pracy młodzieży    z uszkodzeniem wzroku w wieku od 18 do 24 lat. Szkolenie prowadzone było na bazie Programu Klubu Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-łecznej. Warsztaty zostały bardzo dobrze ocenione przez uczestników, zatem w miarę możliwości finansowych będą kontynuowane w przy-szłości. 

Przypominamy adres Fundacji:

· Fundacja AWARE Europe, ul. Cisowa 4, 05-806 Granica, 

tel./fax (0.22) 758 25 25, 

e-mail: hummel@it.com.pl
� Do końca sierpnia 2000 roku ( Wyższa Szkoła Pedagogiki Specjalnej.


� Czyli dawną tzw. I lub II grupę inwalidztwa.





