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Anna Nawrot, Daria Sowińska-Milewska

Zaczynając od siebie

Praca nie jest czymś, co dostajemy w prezencie od losu. Możemy się o tym przekonać zwłaszcza teraz, na początku nowego wieku, w czasach rosnącego bezrobocia i konkurencji na rynku zatrudnienia. Wiele kobiet jest zdania, że nie może  znaleźć pracy wyłącznie z powodów od nich niezależnych. Te mające poniżej 25 lat ( bo są „za młode”, te powyżej czterdziestki ( bo są „za stare”. Podobnie jest z innymi tzw. cechami szczególnymi, czyli na przykład niepełnosprawnością, bo „jeśli mam trudniej, to muszę się bardziej starać”.

[image: image1.wmf]Nie jest łatwo osiągnąć wymarzone stanowisko, zwykle zresztą          w życiu trzeba poświęcić wiele czasu i energii, by zdobyć to, na czym nam zależy. Owszem, zdarzają się szczęśliwe przypadki, zwykle mają one jednak miejsce wówczas, gdy dobrze przygotowana do podjęcia pracy osoba napotka sprzyjające okoliczności. Sama widzisz zatem, że dużo zależy od Ciebie!

Podjęcie decyzji o rozpoczęciu poszukiwania pracy jest równoznaczne z wejściem na rynek, to znaczy przedstawieniem siebie ( swoich umiejęt-ności i kwalifikacji ( jako pewnego rodzaju produktu. Wiadomo pow-szechnie, że każdy produkt, aby można go było dobrze sprzedać, wymaga promocji. Najważniejsze zatem jest przeprowadzenie tak skutecznej promocji swojej osoby jako przyszłego pracownika, aby praco-dawca wybrał właśnie Ciebie. To Ty musisz sama przedstawić i „zarekla-mować” siebie, na Tobie spoczywa ciężar znalezienia metod dotarcia do pracodawcy i firmy. 

Z pewnością bardzo łatwo wymienisz wiele powodów, dla których może wydawać się to niemal niemożliwe, my jednak namawiamy Cię do podjęcia próby, do działania. Dopóki nie spróbujesz, nie możesz powiedzieć, że to niemożliwe.
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· Szukaj wsparcia 
Jeśli masz wątpliwości dotyczące tego, co powinnaś robić, a poczucie, że wszystko zależy tylko od Ciebie przeraża Cię i uniemożliwia skuteczne działanie ( przede wszystkim nie załamuj rąk! 

Postaraj się zbudować małą grupę wspierających się osób (            z podobnymi problemami i ograniczeniami. Ważne, by były to osoby, które wzajemnie sobie ufają, są otwarte wobec siebie. Chodzi o to, byście mogły rozmawiać także o swoich słabych stronach. Zaplanujcie systema-tyczne spotkania poświęcone wyłącznie dzieleniu się doświadczeniami   w poszukiwaniu pracy. Pytajcie się wzajemnie o efekty Waszych poszuki-wań ( taka grupa może być wspaniałym źródłem informacji o wolnych miejscach pracy!

Wspierajcie się wzajemnie ( druga osoba może zobaczyć w Twojej sytuacji to, na co nie zwracasz uwagi, może pomóc Ci, gdy masz wątpli-wości, a nawet podsunąć rozwiązanie problemu. Takie zobowiązania podjęte w obecności innych (na przykład przeanalizuję dalsze rozdziały podręcznika do końca przyszłego tygodnia) jesteśmy bardziej skłonni realizować niż te, które podejmujemy sami tylko w myślach.

[image: image3.wmf]Znajdź mentora ( człowieka, który jest dla Ciebie autorytetem            w zakresie zawodowym ( może to być ktoś, z kim czujesz wspólnotę ze względu na wykonywany zawód, kto imponuje Ci osiągnięciami. Namów tę osobę, aby poświęciła Ci trochę czasu, na przykład godzinę raz na trzy tygodnie, byś mogła spotkać się z nią, powiedzieć, jakie podjęłaś działania i co z nich wynikło. Poproś o krótką analizę i spostrzeżenia dotyczące Twoich działań.

· Poznaj siebie i bądź dla siebie dobra

Szukanie pracy zajmuje dużo czasu i wymaga poważnego zaangażo-wania. Zanim zaczniesz przygotowania do rozmów kwalifikacyjnych, pisa-nie życiorysu i listów motywacyjnych, musisz wsłuchać się w siebie, wiedzieć o sobie tak dużo, jak tylko jest to możliwe.

Abyś mogła przekonywująco opowiedzieć pracodawcy o swoich dobrych stronach, umiejętnościach i możliwościach, musisz sama być ich pewna.
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W tym rozdziale pomożemy Ci:


przyjrzeć się Twoim uzdolnieniom, zainteresowaniom, predyspo-zycjom, wartościom, które cenisz, umiejętnościom oraz cechom charakteru,

ocenić Twoje plusy i minusy, 


pogłębić wiarę w siebie.

1.Twoje zdolności


Pomożemy Ci teraz wskazać dziedziny i działania, które są Twoimi mocnymi stronami ( zaczniemy od zdolności.

Ludzie mają różne (w dużej mierze wrodzone) uzdolnienia oraz umiejętność działania z wykorzystaniem:
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A w którym obszarze TY czujesz się najlepiej?

Jeśli nie jest Ci łatwo określić się w takich kategoriach, bo na przykład jeszcze nigdzie nie pracowałaś, albo wykonywałaś tylko jeden rodzaj pracy, to przypomnij sobie, jakie czynności najbardziej lubiłaś wykonywać w szkole, albo najchętniej wykonujesz w domu. Wszystkie choćby czynności domowe da się przecież określić w ten sam sposób. 

A teraz spróbuj spisać wnioski dla siebie:

Dobrze czuję się w pracy z: .......................................................................
2. Twoje cechy charakteru

Na wstępie proponujemy Ci krótką samoanalizę. 

· Wobec powierzonych mi obowiązków jestem: (podkreśl właściwą odpowiedź) 

pilna






niedbała

sumienna




niestaranna

odpowiedzialna


niefrasobliwa

punktualna




spóźnialska

wnikliwa





powierzchowna

pracowita




leniwa

· Wobec ludzi jestem: (podkreśl właściwą odpowiedź)

uczynna:


tak   (   nie

ofiarna:



tak   (   nie

dyskretna:


tak   (   nie

lojalna:



tak   (   nie

wylewna:


tak   (   nie

otwarta:



tak   (   nie

taktowna:


tak   (   nie

niezawodna:

tak   (   nie

życzliwa:


tak   (   nie

· A jak z Twoją pewnością siebie? (podkreśl właściwą odpowiedź)
· całkowicie mi jej brak  

· mam jej za mało 

· mam dobre mniemanie o sobie (zdrową pewność siebie)

· bywam trochę zarozumiała

· Spróbuj w podobny sposób ocenić się w następujących kategoriach:
(podkreśl właściwą odpowiedź)

· czy obawiam się porażki:   


tak   (   nie

· czy potrafię dostrzec swoje wady:  
tak   (   nie

· jestem optymistką   (   pesymistką

· moja samoocena jest:   niska / zaniżona   (   wysoka / zawyżona 

· Teraz jeszcze zastanów się, jak duża jest Twoja umiejętność kierowania sobą ( wolisz pracę pod czyimś kierunkiem, kiedy masz dokładnie wyznaczone zadania, czy samodzielną, gdy sama kontrolujesz tempo i rodzaj własnej aktywności? 

Wnioski dla Ciebie:

Jestem osobą: ......................................................................................
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3. Twoje mocne i słabe strony
Nadszedł czas na spojrzenie bardziej ogólne ( na Twoje silne i słabe strony. Wypełniając poniższe rubryki, weź pod uwagę to wszystko, o czym dotychczas pisaliśmy. Opisz jakie są:

TWOJE MOCNE STRONY





TWOJE SŁABE STRONY

................................................................

.............................................

................................................................

.............................................

czyli to, co potrafisz, w czym czujesz się,

czyli to, czego nie potrafisz pewnie, co przychodzi Ci bez trudu         

to, czego nie lubisz u siebie 

W ten sposób wiesz już, czym dysponujesz i czego możesz się po sobie spodziewać. Twoim zadaniem będzie teraz praca nad wzmocnie-niem swoich silnych stron i analiza słabych ( jak można te pierwsze wykorzystać, drugie zaś wyeliminować? A może mogą one wręcz stanowić Twoją siłę? (Tak, tak! ( przemyśl to, a z pewnością znajdziesz wiele przykładów. My podpowiemy Ci tylko jeden: jak sądzisz, czy na przykład osobą bardziej odpowiednią do pracy z dziećmi słabo widzącymi jest nauczycielka, która sama ma podobne problemy, więc lepiej je rozumie, czy taka, której te problemy są zupełnie obce?). 

Znajomość własnych słabości może też być siłą, bo tylko wtedy, gdy się nie bronisz przed wyraźnym ich dostrzeżeniem i nazwaniem ( możesz próbować im zaradzić, jeśli zachodzi taka potrzeba, a czasem ( nawet je wykorzystać. Zaakceptuj jednak te swoje ograniczenia, na które nie możesz mieć wpływu (każdy jakieś ma), po to  żeby  u w o l n i ć  s i ę  od myśli o nich.

Nie zapominaj, że kształcenie się, praca nad sobą, zdobywanie nowych kwalifikacji nie kończą się w pewnym momencie życia. Twoja analiza silnych i słabych stron za rok może wyglądać zupełnie inaczej. Od Ciebie zależy, co zrobisz w tym czasie, abyś mogła być z siebie dumna!

4. Twoje wartości

Skoro wiesz już, jakimi „zasobami własnymi” dysponujesz, pora zastanowić się, jakie wartości są dla Ciebie cenne w pracy i w życiu. Odpowiedz zatem:

· Co jest dla Ciebie ważne w pracy w odniesieniu do siebie: (możesz podkreślić kilka odpowiedzi)
· uznanie Twojej fachowości, wiedzy, sumienności, oryginalności

· możliwość twórczego działania, poszukiwania własnych rozwiązań

· niezależność w podejmowaniu decyzji i odpowiedzialność za nie

· możliwość spokojnego wykonywania zadań zlecanych przez przełożonego

· określona, przewidywalna liczba zadań, z których łatwo się wywiązać

· dużo wolnego czasu, spokój 

· inne czynniki (napisz jakie) ...............................................................

· A co jest dla Ciebie ważne w pracy w odniesieniu do innych ludzi: (możesz podkreślić kilka odpowiedzi)

· możliwość pracy grupowej

· praca samodzielna, z dala od innych ludzi

· pomaganie innym, nauczanie, opiekowanie się innymi

· zarządzanie innymi, kierowanie

· negocjowanie

· rywalizacja

· inne czynniki (napisz jakie) ...............................................................

· W odniesieniu do świata najważniejsza według Ciebie jest: (możesz podkreślić kilka odpowiedzi)

· otwartość na problemy ogólne 

· działanie w szlachetnych celach

· szeroka współpraca, podróże

· inne czynniki (napisz jakie) ...............................................................

Wartości najważniejsze dla Ciebie to: ...................................................

...................................................................................................................

Zachowaj swoje zapiski ( będą Ci jeszcze kilkakrotnie potrzebne ( także podczas rozmów z pracodawcą!

· Buduj wiarę w siebie

Na zakończenie kilka przydatnych wskazówek ( jeśli dopadnie Cię zwątpienie i pomyślisz o sobie źle ( wykorzystaj swoje notatki! Pamiętaj o tym, że sposób, w jaki sama o sobie myślisz ma ogromny wpływ na wszystkie sfery Twojego życia.

1. Oddzielaj swoją osobę od swoich zachowań i umiejętności.

· Twoje zachowanie nie jest Tobą. Zachowujesz się różnie w różnych sytuacjach.

· Twoje umiejętności nie są Tobą. Mogą być przydatne w jednej sytuacji, zbędne zaś w innej.

· Twoje błędy nie są Tobą. Są Twoim doświadczeniem, z którego wyciągasz wnioski: co mogłaś zrobić lepiej lub inaczej i jak zachowasz się w podobnej sytuacji w przyszłości.

2. Poznawaj innych.

· Chcesz mieć przyjaciół ( bądź przyjacielem.

· Słuchaj, zadając sobie pytanie ( Co on (ona) chce mi powiedzieć?

· Ty także zadawaj głośno pytania typu: co chcesz przez to powie-dzieć? Jak to rozumiesz? To pozwoli rozmówcy na sprecyzowanie tego, co chce powiedzieć, a Tobie na lepsze jego zrozumienie.

Pomyśl, że być może Twoje doświadczenie, sposób radzenia sobie    w pewnych sytuacjach, może pomóc innej osobie bardziej dotkniętej przez los lub borykającej się z trudnościami, z którymi Ty już sobie poradziłaś.

Staraj się zrozumieć drugą osobę, wyobraź sobie że to Ty jesteś w jej sytuacji.

[image: image7.wmf]Chcesz być słuchana  słuchaj.

Chcesz zainteresować ludzi  bądź nimi zainteresowana.

Chcesz być doceniana  doceniaj.
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w

Co chciałabyś od niej usłyszeć? Jakie zachowania, gesty, słowa mogłyby ci pomóc?
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