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Wyzwania, jakie stwarza zatrudnienie

Mieć sukcesy to znaczy żyć pomyślnie. Kiedy żyjesz w zgodzie ze sobą i ze światem, kiedy z radością oddajesz się ulubionej pracy, jesteś człowiekiem sukcesu.

Joseph Murphy

Celowo rozpoczęliśmy ten poradnik prezentacją kilku sylwetek kobiet z problemami wzrokowymi. Ich życiowe drogi ściśle związane z niepełno-sprawnością, jakiej przyszło im doświadczać, są być może podobne do losów wielu Czytelniczek, niewidomych i słabo widzących, z myślą           o których powstała niniejsza publikacja. Bohaterki poprzedniego rozdziału łączy z każdą z Was nie tylko zbieżność życiorysów, ale także wiek ( aktywności zawodowej. 

W naszym życiu musi być czas na wszystko, także na naukę, pracę, odpoczynek. Nic zatem dziwnego, że dążeniem każdego człowieka jest  w pewnym momencie jego życia znalezienie pracy. Truizmem zaś dodawanie, że praca pozwala mu się utrzymać. 

Bohaterki pierwszego rozdziału ( Mariola, Daria, Małgorzata, Anna, Ewa i Iza ( znajdują się na pewnym etapie zawodowego rozwoju. To nic, że nie wszystkie pracują. Ważne jest bowiem, że się uczą, dokształcają, doskonalą, próbują odnaleźć w nowej rzeczywistości. Ta ich aktywność stanowi również pewien etap owego rozwoju. W zdobyciu bowiem odpowiedniego zatrudnienia pomóc mogą nie tylko wyższe studia, ale często nawet pożyteczna lektura czy zainteresowania pozazawodowe. 

Kobiety, których życiorysy opublikowaliśmy w tym poradniku, łączy jedno ( wiedzą o tym, że w życiu nie można liczyć na przypadek. Owszem, przypadki się zdarzają, ale by okazały się dla nas szczęśliwe, trzeba im dopomóc. Przypadkiem może być bowiem trafienie do właści-wej firmy czy pracodawcy, który chce nas zatrudnić. Tylko, by tak się stało, musimy się wykazać: wiedzą, zdolnościami, umiejętnością radzenia sobie w każdej sytuacji pomimo niepełnosprawności, która nas dotknęła. A tych nie zdobywa się z dnia na dzień. 

Celem tego poradnika jest przedstawienie strategii skutecznego poszukiwania pracy. Jej początkowym etapem nie jest jednak samo dotarcie do jednej lub wielu firm z prawidłowo przygotowanymi dokumen-tami. Zaczyna się ona znacznie wcześniej, a głównym punktem odnie-sienia nie jest sam potencjalny pracodawca ( on stanowi jeden z kilku ważnych elementów tej strategii. Jej podstawą jesteś Ty. 

Od Ciebie bowiem zależy, na ile wysokie będziesz posiadać kwalifi-kacje, jak je wykorzystasz i w jakim stopniu będziesz je podnosić. Zatem, jeśli na przykład zamierzasz jako swój główny atut wykorzystać jedynie dotychczasowe wykształcenie i tylko ono ma Ci zapewnić bezpieczną zawodową przyszłość na długie lata, nie licz, że będzie ona różowa. Zawodowy rozwój w znacznej mierze zależy od ciągłego dokształcania się. Przykładem może być tutaj komputer. Wiedza o nim sprzed dwóch, trzech lat, nawet jeśli poruszasz się tylko w środowisku Windows, jest już właściwie nieprzydatna. Nowe programy pojawiają się bowiem nie co roku, ale nawet kilka razy w roku. Podobnie jak nowe, udoskonalone komputery, a w przypadku osób z problemami wzrokowymi ( nowo-czesne oprzyrządowanie ułatwiające korzystanie z nich. Temu zagad-nieniu poświęciliśmy jeden z rozdziałów niniejszego poradnika. 

Nim jednak zapoznasz się z nim, zwróć uwagę na inne zagadnienie związane tylko zdawałoby się pozornie z zatrudnieniem. Chodzi tu o tzw. pracę nad sobą. Jak zachęcają Autorki następnego rozdziału ( zacznij od siebie. Spróbuj siebie lepiej poznać. Dowiedz się, jakie cechy dominują  w Twoim zachowaniu, jakie są Twoje mocne i słabe strony. Od tego, które z nich wykorzystasz, zależeć będą w znacznej mierze Twoje zawo-dowe sukcesy. W tym bardzo praktycznym rozdziale jest wiele mini-testów do rozwiązania. Nie pomijaj ich, a po rozwiązaniu zapytaj o opinię inne, bliskie Ci osoby. Namów, by nie tylko oceniły Ciebie, ale same również wypełniły testy. Wtedy łatwiej Wam będzie wspólnie je omówić. 

Z takim przygotowaniem możesz już zająć się ostatecznym punktem całej strategii, czyli znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia. W kolej-nych rozdziałach podpowiadamy Ci zatem, jak przygotować niezbędne dokumenty, czyli życiorys zawodowy i list motywacyjny. Aby Ci to ułatwić, prezentujemy przykłady takich dokumentów. Musisz pamiętać tylko o jed-nym: listy motywacyjne wysyłane do różnych firm powinny nieco się różnić treścią ( absolutnie też nie należy powielać ich na ksero. Praco-dawcy często narzekają, że wszystkie listy są do siebie tak podobne, iż nie mogą wybrać żadnego. Twój oryginalny list (a stać Cię na jego napisanie!) może przykuć ich uwagę. To właśnie może być ten „przypadek”, któremu Ty sama pomożesz. 

Podpowiadamy Ci również, jak przygotować się do rozmowy z praco-dawcą. Dla każdego kandydata do pracy stanowi ona wielkie przeżycie. Jednak, przewidując możliwe sytuacje i pytania, można nie tylko zmniej-szyć stres z nią związany, ale także zabłysnąć na tle innych kandydatów. W przypadku zaś osoby z problemami wzrokowymi przy okazji uświado-mić potencjalnemu przyszłemu pracodawcy, że jej zatrudnienie jest możliwe, nie wiąże się z koniecznością dużych dodatkowych nakładów finansowych, a te, jeśli trzeba będzie nawet ponieść, mogą zostać zrefundowane. 

Kolejna sprawa, bardzo ważna w przygotowaniu własnej strategii poszukiwania pracy, to nawiązywanie kontaktów. Jednym z celów tego poradnika jest zachęcenie Czytelniczek do tworzenia tzw. grup samopo-mocowych. Twoje doświadczenie może okazać się cenne dla kogoś innego, Ty sama skorzystasz z czyjejś wiedzy. Poznasz nowych ludzi, dowiesz się o różnych instytucjach, wolnych posadach, poszukiwanych pracownikach. Takie informacje są bezcenne. 

Warto też, byś zastanowiła się, w jakim zawodzie chcesz pracować, czy w tym, którego się nauczyłaś, czy może w innym, który zdobyłaś na kursach doskonalących lub chcesz się go nauczyć. Czasy, kiedy niewido-mym „przydzielano” niejako dwa zawody, czyli masażysty oraz wytwórcy szczotek i pędzli, dawno minęły. W dzisiejszym, nasyconym nowoczesną techniką świecie osoby z uszkodzeniem wzroku pracują jako: nauczyciele i wykładowcy, sekretarki, urzędnicy, konsultanci, dziennikarze i redak-torzy, pracownicy socjalni, adwokaci, muzycy, informatycy, operatorzy central telefonicznych, telemarketerzy (właśnie ten zawód ma przysz-łość!). Są politykami, biznesmenami prowadzącymi własne firmy, rolni-kami, wykwalifikowanymi robotnikami przy taśmach produkcyjnych. Większość z tych, którym udało się znaleźć pracę, odnosi w niej sukcesy.

Sytuacja na rynku pracy jest trudna. Dotyczy to szczególnie osób niepełnosprawnych. Prognozy dotyczące bezrobocia na najbliższe mie-siące nie są optymistyczne, wedle szacunkowych danych w 2001 roku może ono sięgnąć nawet 15 procent. 

Cofnięcie z dniem 1 stycznia 2000 roku ulg podatkowych związanych   z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych spowodowało skurczenie się tzw. chronionego rynku pracy. Liczba zakładów pracy chronionej, która    w końcu 1999 roku przekroczyła 3.500, w ubiegłym roku zmalała o kilka-set. Zmniejszyło się też zatrudnienie w nich osób niepełnosprawnych,     w wielu zakładach pracy chronionej większe zwolnienia planowane są na rok bieżący. 

Wiadomo też, że wśród osób, którym najtrudniej jest znaleźć pracę i to bez względu na wykształcenie, znajdują się właśnie te z problemami wzrokowymi. Jednak postęp techniki i wprowadzenie na rynek coraz to doskonalszego oprzyrządowania umożliwiającego korzystanie z kompute-rów osobom niewidomym (osoby słabo widzące dzięki nowoczesnym edytorom tekstów już takich problemów nie mają) powinno w najbliższych latach zlikwidować bariery techniczne. Najważniejsze bariery tkwią jednak w ludziach. Liczymy, że nasz poradnik usunie te bariery z Twojej świadomości i pomoże Ci zlikwidować je u potencjalnego pracodawcy. Zwłaszcza tego z tzw. otwartego rynku pracy
, który również korzystać może ze wsparcia państwa przy zatrudnianiu osoby niepełnosprawnej. 

Wsparcie finansowe pracodawcy z jednej strony i dobre przygoto-wanie pracownika z drugiej strony zaowocować mogą nie tylko zatrudnieniem, ale także wzajemnym zadowoleniem obu stron. Pamiętaj jednak, że w Twoim przypadku liczy się przede wszystkim psycholo-giczna gotowość do podjęcia pracy na rynku otwartym. Jeśli jeszcze nie masz co do tego całkowitego przekonania, spróbuj popracować nad sobą, tak jak niektóre z Twoich rówieśniczek zaprezentowanych w po-przednim rozdziale poradnika. 

Nie pozostawaj jednak bierna ( ukrycie się w czterech ścianach nie jest dobrym rozwiązaniem. Tylko działanie zapewnia sukces. Także zawodowy. 
Post scriptum

Choć poradnik ten adresowany jest do niewidomych i słabo widzących kobiet, to z powodzeniem po jego lekturę sięgać też mogą mężczyźni. Wszak problemy ze znalezieniem zatrudnienia mają dokładnie te same. Choć mimo wszystko jest im łatwiej – w statystykach o kilka czy kilkanaście procent wyprzedzają pod względem zatrudnienia kobiety. Ale tak jest też w całej populacji!

� Maksymy sławnego Amerykanina, Josepha Murphy’ego, doktora filozofii, prawa i religioznawstwa pochodzą z jego książki „Potęga podświadomości” wydanej w 1998 roku. Czytelnikom niniejszego poradnika gorąco polecamy tę lekturę.


� W ubiegłym roku Fundacja AWARE EUROPE wydała „Poradnik pracodawcy osób niewidomych            i słabo widzących”, w którym szczegółowo opisane zostały zasady dofinansowania wynagrodzenia oraz koszty utworzenia miejsca pracy dla osoby niepełnosprawnej. Poradnik ten dostępny jest już w internecie na stronie: � HYPERLINK http://www.republika/tetros/aware ��aware-europe.idn.org.pl�





