Załącznik nr 11

Rady dla pracodawców opracowane przez Komitet do Spraw 

Zatrudnienia Osób Niepełnosprawnych przy Prezydencie USA
Czego nie należy robić:

  •
Nie należy z góry zakładać, że osób niepełnosprawnych nie da się zatrudnić.

  •
Nie należy z góry zakładać, że osobom niepełnosprawnym brakuje niezbędnego do zatrudnienia wykształcenia i kwalifikacji.

  •
Nie należy z góry zakładać, że osoby niepełnosprawne nie chcą pracować.

  •
Nie należy z góry zakładać, że alkoholizm i nadużywanie narkotyków tak na prawdę nie są niepełnosprawnością.

  •
Nie należy pytać w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydat jest niepełno-sprawny. 

  •
Nie należy z góry zakładać, że są określone zawody, które lepiej niż inne nadają się dla osób niepełnosprawnych. 

  •
Nie należy zatrudniać osoby niepełnosprawnej, jeśli stanowi ona istotne zagroże-nie dla zdrowia i bezpieczeństwa publicznego, przy czym nie ma właściwych możliwości ograniczenia takiego ryzyka czy zagrożenia.

  •
Nie należy z góry zakładać, że pracodawca musi nadal zatrudniać niepełno-sprawnego pracownika, który nie posiada odpowiednich kwalifikacji.

  •
Nie należy z góry zakładać, że aktualne kierownictwo firmy będzie musiało przejść specjalne przeszkolenie, by nauczyć się pracować z osobami niepełno-sprawnymi.

•
Nie należy z góry zakładać, że koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśli-wych wypadków wzrosną w rezultacie zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.

  •
Nie należy z góry zakładać, że środowisko pracy jest niebezpieczne dla niepełno-sprawnego pracownika.

  •
Nie należy góry zakładać, że niezbędna adaptacja stanowiska pracy musi być kosztowna.

  •
Nie należy wyobrażać sobie, jak by się wykonywało jakąś pracę, gdyby samemu było się osobą w taki sposób niepełnosprawną, jak kandydat na pracownika.

  •
Nie należy z góry zakładać, że nie ma w naszej firmie żadnej pracy, którą mogłaby wykonywać osoba niepełnosprawna.

  •
Nie należy dokonywać oceny przyszłego pracownika pod kątem wiedzy medycznej.

  •
Nie należy z góry zakładać, że człowiek niepełnosprawny nie jest w stanie wykonywać pracy z powodu swego kalectwa.

  •
Nie należy z góry zakładać, że nasza firma stanowi otoczenie przyjazne i łatwo dostępne.

Co należy robić:

  •
Należy nauczyć się znajdować i zatrudniać osoby niepełnosprawne.

  •
Należy nauczyć się, w jaki sposób porozumiewać się z osobami niepełno-sprawnymi.

  •
Należy upewnić się, czy wnioski o pracę i inne firmowe formularze nie zawierają pytań związanych z niepełnosprawnością i czy są przygotowane w formie dostępnej dla wszystkich osób niepełnosprawnych.

  •
Należy zastanowić się nad sformułowaniem na piśmie opisów poszczególnych stanowisk pracy, określających podstawowe obowiązki związane z wykony-wanymi na nich zadaniami.

  •
Należy upewnić się,  czy  wymagania  dotyczące  badań  lekarskich  są  zgodne z aktualnymi przepisami dotyczącymi zatrudniania osób niepełnosprawnych.

  •
Należy rozluźnić się w czasie rozmowy i ułatwić to samo kandydatowi.

  •
Należy zapewnić kandydatowi niezbędną adaptację stanowiska pracy, umożli-wiającą konkurowanie o to stanowisko z innymi osobami.

  •
Należy osobę niepełnosprawną traktować tak samo, jak traktowałoby się każde-go innego kandydata czy pracownika ( z godnością i szacunkiem.

  •
Należy wiedzieć, że wśród osób chronionych przez prawo są chorzy na AIDS, choroby nowotworowe, osoby po wypadkach, z uszkodzeniem mózgu, upośle-dzone umysłowo, niesłyszące, niewidome oraz mające trudności z uczeniem się.

  •
Należy rozumieć, że dostępność oznacza nie tylko łatwość dotarcia dzięki właściwemu środowisku fizycznemu, ale także, na przykład, dostępność formu-larzy dla osób z uszkodzeniem wzroku czy ograniczonymi możliwościami intelektualnymi lub nawet dostępność instalacji alarmowych/dźwiękowych dla osób niesłyszących.

  •
Należy stworzyć system prowadzenia i ochrony poufnych danych medycznych.

  •
Należy przeszkolić przełożonych w zakresie dokonywania odpowiednich zmian.

