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BEZPIECZENSWTO I HIGIENA PRACY W ZAKLADACH
ZATRUDNIAJACYCH OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Stowa kluczowe: osoby niepetnosprawne, bezpieczefistwo i higiena pracy

Streszczenie: Odpowiedzialno$¢ za ochron¢ zdrowia w miejscu pracy spoczywa na
pracodawcy, niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Dobre warunki pracy,
niska wypadkowo$¢, mniejsza liczba choréb zawodowych oraz wysoka kultura
techniczna zmniejszaja koszty zwiazane z praca zaro6wno dla samego przedsi¢biorstwa
jak i catego kraju. Rosnaca liczba osob niepelmosprawnych w Polsce to czgsto wynik
nieprzestrzegania przepisow BHP w miejscu pracy. Dziatania menedzeréw
zarzadzajacych podmiotami gospodarczymi winny obejmowac rowniez ten obszar, gdyz
poprawa warunkéw pracy przynosi wymierne korzy$ci w aspekcie ekonomicznym,
humanitarnym i spotecznym.

1. WPROWADZENIE

Prawa os6b niepetlnosprawnych gwarantowane sa w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997r.
Ustawa zasadnicza naklada na wladze publiczne obowiazek zapewnienia szczegdlnej opieki
zdrowotnej osobom niepetnosprawnym (art.68), a takze obowiazek pomocy tym osobom w
zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej (art.69).

Uchwalona przez Sejm 1 sierpnia 1997 Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych zawiera
m.in. katalog 10 praw, wskazujac tym samym najwazniejsze obszary, w ktorych niezbedne sa
intensywne dziatania. Wsrdd roznych praw osoby niepetnosprawne maja prawo do:

pracy na otwartym rynku pracy zgodnie 7 kwalifikacjami,
wyksztalceniem i moZliwosciami oraz korzystania z doradztwa
zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawnosé i stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.’

Prawa 0s6b niepelnosprawnych sa tez przedmiotem regulacji ONZ w formie deklaracji
pod nazwa Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepelosprawnych?” przyjete w
grudniu 1993 roku.

Szczegdlowemu uregulowaniu pomocy dla osob niepelnosprawnych w Polsce stuzy
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zdrowotnej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych®. Ustawa stanowi, ze rehabilitacja o0sob niepelnosprawnych oznacza
zespot  dziatan  (organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych) zmierzajacych do osiagnigcia, przy wspotudziale
tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji
spolecznej (art.7).

Zadania wynikajace z ustawy realizuja organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe.

! Karta Praw Osob Niepetnosprawnych par.1 pkt.6
2 48 sesja Zgromadzenia Ogélnego Narodow Zjednoczonych 20 grudnia 1993 (rezolucja 48/96)
*Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.



Prace nad ochrona praw oséb niepelnosprawnych, réwnanie ich szans na szczeblu
mig¢dzynarodowym prowadzone sa przez Radg Unii Europejskiej, Parlament Europejski,
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny jak i Komitet Regionéw. Wspdlne wysitki doprowadzity do
wydania przez Rade Europy decyzji z dnia 3 grudnia 2001 w sprawie ustanowienia Roku
2003 ,,Europejskim Rokiem Oséb Niepelnosprawnych”. Na mocy tej decyzji panstwa
cztonkowskie beda intensyfikowaé dziatania w celu promowania réwnych szans dla oséb
niepelnosprawnych w spoteczenstwie, a Europejski Rok Osob Niepelnosprawnych mogtby
spelnia¢ rolg katalizatora w procesie podnoszenia §wiadomos$ci spoteczenstwa Europy i
nadaniu tym dzialaniom rozmachu.

W Polsce rozmiar niepelnosprawnosci okresla si¢ na podstawie badan ankietowych
ludnosci przeprowadzonych przez GUS. Ostatnie pelne badania pochodza z Narodowego
Spisu Powszechnego 1988 roku. Aktualne informacje o rozmiarze niepelnosprawnosci
pochodza z reprezentacyjnych badan ankietowych i dotycza jedynie 0osob zamieszkatych w
gospodarstwach domowych, wg. tych danych w 1996 r w Polsce byto 5430 tys. os6b
niepelnosprawnych. Z kwartalnych badan aktywnosci ekonomicznej ludnos$ci (BAEL)
wynika, ze wskaznik niepetnosprawnosci ksztattuje si¢ w ostatnich latach na poziomie 13,6%-
15%. Osoby niepetnosprawne pracuja znacznie rzadziej niz osoby pozostate. W II kwartale
2001 roku zatrudnionych byto 16,1 % os6b niepelnosprawnych, podczas gdy zatrudnienie
0s6b sprawnych byto na poziomie 51,1%)*

Warunkiem niezbednym dla ochrony otwartego rynku pracy osob niepetnosprawnych
powinny by¢ zdecydowane dzialania ze strony Panstwa. Dzialania te nalezy adresowac przede
wszystkim do niepetnosprawnych i ich pracodawcow.

Trzeba uwierzy¢ w to, ze odpowiedzialny i1 postepujacy etycznie pracodawca, bedzie
istotnie staral si¢ o stworzenie takich miejsc pracy i okreslenia takiego zakresu obowiazkow
dla niepelnosprawnych pracownikoéw, aby ich praca przyczyniata si¢ nie tylko do pomnazania
dochodéw pracodawcy, ale zgodnie z zamyslem ustawodawcy, sluzyla rehabilitacji
niepetnosprawnych. Niezaprzeczalnym faktem jest, ze problem =zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy wiaze si¢ z podstawowym zatozeniem polityki
panstwa wobec nich, a mianowicie z zasada integracji tych 0sob ze spoteczenstwem oraz rola,
jaka praca odgrywa w tym procesie. W obecnym, polskim modelu zatrudniania osob
niepetnosprawnych wazna rol¢ odgrywaja zaklady pracy chronionej. Powstawaty one
poczatkowo w miejsce spotdzielni inwalidow, potem za$ sukcesywnie - z wyrazna tendencja
wzrostowa - wyodrgbnialy si¢ z istniejacych firm lub powstawaty w wyniku ich catkowitego
przeksztatcenia. Obecnie firmy posiadajace status zakladu pracy chronionej stanowia jedyna
forme¢ mozliwos$ci pracy dla oso6b niepetnosprawnych dajaca im poczucie wtasnej wartosci 1
sensu egzystencji. Jedynie gwarantowany przez Panstwo system dofinansowania i ulg dla
zaktadow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne stanowi odpowiedni bodziec dla
pracodawcow, by ci tworzyli dla nich miejsca pracy.

2. DOSTOSOWANIE POLSKIEGO PRAWA DO WYMOGOW UNII EUROPEJSIEJ
W ZAKRESIE BEZPIECZENSWTA I HIGIENY PRACY

Rosnace zainteresowanie problemami bezpieczenstwa i higieny pracy, obserwowane w
ostatnich 10 latach, wynika z faktu, ze bycie zdrowym ma coraz wigksza wartos$¢ tak dla
jednostki, jak 1 spoteczenstwa. Zdrowie jest dla cztowieka najwyzsza wartos$cia. Coraz
czesciej rozpatruje si¢ je nie tylko w kategoriach humanitarnych, lecz takze w kategoriach
ekonomicznych, a wigc w kontek$cie wartosci ogdlnospotecznych. Choroba lub inwalidztwo,
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zmeczenie lub ,,wypalenie” powoduja straty spoleczne i ekonomiczne dla poszczegodlnych

0sob, ktorych bezposrednio dotycza, oraz gospodarki.

Transformacja krajow Europy Centralnej wymusza zmiany w procesach
ekonomicznych 1 w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Przemiany gospodarcze w Polsce nie
pogorszyty warunkow pracy — wbrew wczesniejszym oczekiwaniom. Zgodnie z danymi
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy w ostatnich latach
obserwujemy spadek wypadkow przy pracy, oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
(o ponad 10% w roku 2001 w stosunku do roku 2000, w tym poszkodowanych w wypadkach
$miertelnych i cigzkich odpowiednio 0 9,3% oraz 15,8%) i choréb zawodowych.

Najistotniejsze jest jednak to, ze transformacja przyczynila si¢ do podjecia w Polsce
dziatan w kierunku zmian systemowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Proces dostosowywania polskich przepisow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy
do stanu prawnego Unii Europejskiej jest w zasadzie zakonczony.

Zrédlem wiedzy o sposobie podejscia do problemu bhp zaréwno dla cztonkéw rzadu i
parlamentu, jak 1 przedstawicieli spotecznych (w tym przede wszystkim zwiazkéw
zawodowych) stato si¢ wydanie przektadéw 41 dyrektyw EWG dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, ktore ukazato si¢ w 1992 roku. W dwa lata pdzniej rzad polski podjat decyzjg o
ustanowieniu strategicznego programu rzadowego ,.Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
cztowieka w $rodowisku pracy” (1995-2001). Celem gléwnym bylo stworzenie, w ramach
polityki spoteczno-ekonomicznej panstwa, skutecznego systemu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia os6b pracujacych w aspekcie stowarzyszenia Polski z Unig Europejska.

Podstawg¢ wspolnotowego ustawodawstwa w zakresie $rodowiska pracy stanowi
dyrektywa ramowa z 1989 roku 89/391/EWG. Okresla ona ,,zasady gry” w przedsigbiorstwie,
a celem jej jest wprowadzenie srodkow stymulujacych do dziatania w kierunku poprawy i
ochrony zdrowia pracownikdéw podczas pracy.

Prawo polskie w pelni uwzglednia postanowienia dyrektywy ramowej. Znajduje ono
przede wszystkim odzwierciedlenie w znowelizowanym w 1996 roku Kodeksie Pracy — dziat
X, oraz licznych aktach wykonawczych do tej ustawy.

W ramach projektu PHARE PL 99/IB-SO-01 pn. ,,Dalsze przyjmowanie i wdrazanie
ustawodawstwa Unii Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” podjetego
przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej jako umowy blizniaczej z francuskim
Ministerstwem Spraw Spotecznych, Zatrudnienia i Solidarno$ci zrealizowano nast¢pujace
cele operacyjne:

- wdrozenie 5 dyrektyw socjalnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny do
ustawodawstwa polskiego (89/655, 89/656, 90/269, 92/58 1 96/94),

- rozwdj metod 1 instrumentéw organizacyjnych 1 technicznych odnoszacych si¢ zaréwno
do zasad zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy, jak i do zasad pozwalajacych
praktycznie stosowaé siedem dyrektyw (89/655, 89/656, 90/269, 92/58, 96/94, 89/391 i
89/654),

- upowszechnienie, w kreggach pracodawcow i partneroOw spotecznych, informacji i szkolen
dotyczacych uregulowan opartych na wymaganiach wynikajacych z przeniesienia do
ustawodawstwa polskiego dyrektyw europejskich, jak rowniez odnoszacych si¢ do
srodkéow 1 metod ich wdrazania z wykorzystaniem skutecznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.



3. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW DOTYCZACYCH ZATRUDNIENIA
OSOB NIEPRENOSPRAWNYCH

Organem powolanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, podlegtym
Sejmowi jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Dziatania PIP maja charakter:
nadzorczo-kontrolny — egzekwowanie wlasciwego stanu warunkow pracy i przestrzegania
praworzadno$ci w stosunkach pracy — metodyka kontroli oparta na listach
kontrolnych,

diagnozujacy stan ochrony pracy — uzyskanie miarodajnej oceny sytuacji w danym
obszarze ochrony pracy w celu ustalenia skali nieprawidtowo$ci 1 rodzaju
problemow, ktore nalezy objac¢ intensywnymi kontrolami,

prewencyjny — doradztwo, promocja - polegajace na wspieraniu pracodawcow we
wprowadzaniu systemowych rozwiazan w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem.

Liczba kontroli przeprowadzanych przez inspektoréw pracy wzrasta z kazdym rokiem
(liczba kontroli w 2001 w stosunku do roku 2000 wzrost o 9,6%). Kontrolami objgte sa
rowniez zaklady pracy chronionej, zaklady ubiegajace si¢ o ten status oraz podmioty tworzace
dla 0s6b niepelnosprawnych miejsca pracy.

Zaktady pracy chronionej, jak twierdza niektdrzy, nie sa jedynie inkubatorem wszelkich
nieprawidtowosci, jakie dotykaja polska gospodarkg, wymarzonymi rajami podatkowymi
wytesknionymi przez polskich przedsigbiorcow, lecz przede wszystkim miejscem, gdzie
blisko 15 proc. populacji naszego kraju - a tyle zyje w Polsce 0sob niepetnosprawnych - ma
jedyna mozliwos$¢ zdobycia pracy.

W przypadku takich kontroli obserwuje si¢ znacznie wigksza dynamike wzrostu liczby
badanych przedsigbiorstw, przy mniejszej niemal o potoweg liczbie o0sob objetych tymi
kontrolami. Wynika to z faktu, ze wsrdd kontrolowanych w 2001 roku zaktadow przewazaty
firmy S$rednie, gdzie wedlug danych statystycznych obserwuje si¢ wigksza liczbe
nieprawidlowos$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dane dotyczace liczby przeprowadzonych przez inspektorow kontroli w zaktadach
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne w latach 2000-2001 przedstawiono w ponizszej
tabeli.

Tabela 1. Kontrole przeprowadzone w zaktadach zatrudniajqcych osoby niepetnosprawne

2000 2001 % wzrost
Liczba kontroli ogdtem 4895 6748 37,9 %
Liczba zatrudnionych w objetych kontrola 427000 206600 -48.4 %
Udziat 0sob niepetnosprawnych w ogdlnym o o
zatrudnieniu w zaktadach objetych kontrola 5% 42%
Liczba kontroli w zaktadach pracy chronionej 593 1081 82,3 %
Liczba kontroli w za-k%ad-ach ubiegajacych sig o status 120 573 477 %
zaktadu pracy chronionej
Llczb'fi koptroh posiadajacych statqs zaktady pracy 667 795 8.6%
chronionej, tworzacych nowe oddziaty
L-1czba kontroli w zaktadach zatrudniajacych osoby 3515 4369 24.3%
niepetnosprawne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie [4].



Podczas kontroli szczegblna uwagg zwracano na spelnianie  wymogow
architektoniczno-budowlanych i1 likwidacj¢ tzw. barier architektonicznych, zapewnienie
wlasciwego oprzyrzadowania stanowisk pracy oraz przestrzeganie uprawnien nadanych
osobom niepetnosprawnym w zakresie zatrudnienia (m.in. czas pracy, urlopy dodatkowe).
Zagadnienia objgte kontrola zestawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Dane dotyczqce najczesciej ujawnianych nieprawidtowosci wg. Panstwowej

Inspekcji Pracy
Odsetek kontrolowanych zakladéw, w ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci
Zagadnienia objete kontrolg A — zaklady pracy chronionej . o
B — zaklady ubiegajace sig o status i tworzace miejsca pracy dla
0s0b niepelnosprawnych
2001 (2000 (1999 (1998 1997 |1996
Eksploatacja instalacji i urzadzen Al 20 21 2% 23 18 17
energetycznych B| 19 32 31 33 50 20
Maszyny i urzadzenia 5 . ) 2l 2L L Lis
yiw L Bl 21 | 38 | 33 | 28 | 35 | 35
Budynki i pomieszczenia prac 5 & 1l i i 5 L
e praey B 19 | 21 19 | 18 | 38 | 30
. . . Al 11 12 13 14 21 15
Bariery architektoniczne Bl 19 13 13 15 8 17
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne a 1l L 2 2 e o
g B| 21 22 17 | 24 | 25 15
Oswietlenia pomieszczen pracy swiatlem A 7 9 9 10 6 6
dziennym badz elektrycznym B| 15 22 18 20 8 6
Wymiana powietrza w pomieszcz. pracy, a A 8 9 8 8 6 7
takze instal. Wychwytujaca i
odprowadzaja ca pary, gaz i pyly z miejsca | B 10 18 11 25 12 11
ich powstania
Praca w godzinach nadliczbowych A 4 3 5 11 10
Urlopy A 3 bd bd bd
Szkolenia w zakresie bhp Al 11 8 10 20 18 11
Badania lekarskie: A
- wstepne, 5 3 8 bd bd Bd
- okresowe i kontrolne. 3 3 5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie [4].

Przedstawione dane z okresu ostatnich 6 lat wskazuja na powtarzalno$¢ niektérych
uchybien i nieprawidtowosci., ktére utrzymuja si¢ niemal na tym samym poziomie.

Mimo zintensyfikowanych kontroli w zasadzie stan poziomu bhp w badanych
podmiotach utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, niewielki spadek liczby nieprawidtowosci
nie moze jednak napawac zbyt duzym optymizmem.

Wigkszy - w poréwnaniu z zakladami pracy chronionej-odsetek stwierdzonych
nieprawidlowosci w zakladach ubiegajacych si¢ o nadanie tego statusu i w zaktadach
tworzacych stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych swiadczy o niedostatecznej wiedzy
tych pracodawcow o potrzebach osob niepelnosprawnych w aspekcie bezpieczenstwa i



higieny pracy. Przejawia si¢ to m.in. brakiem zabezpieczen lub niewlasciwym
zabezpieczeniem elementOw niebezpiecznych maszyn i urzadzen, ich oprzyrzadowania,
wystgpowaniem barier architektonicznych Iub tez niedostosowaniem do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych urzadzen i pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Na podkreslenie zastuguje niepokojacy fakt, ze w zaktadach pracy chronionej pogorszyt
si¢ stan budynkoéw i pomieszczen pracy w stosunku do kilku poprzednich lat.

Najczestsze przyczyny naruszen prawa:

e Niedostateczna wiedza wielu pracodawcoéw ubiegajacych si¢ o nadanie statusu zaktadu
pracy chronionej lub tworzacych stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych o ich
specyficznych potrzebach i uwarunkowaniach;

e Brak jednoznacznych i szczegétowych wytycznych okreslajacych wymagania techniczne,
jakie powinny spetnia¢ zaklady zatrudniajace osoby niepetnosprawne, co utrudnia
skuteczne zastosowanie $rodkow zwigkszajacych bezpieczefstwo pracy, przede
wszystkim w zakresie likwidacji barier architektonicznych orz wyposazenia i
oprzyrzadowania stanowisk pracy;

e Brak srodkow finansowych, trudnosci w ich pozyskaniu, a takze niechg¢ pracodawcow do
inwestowania w obiekty budowlane, ktére czgsto sa dzierzawione od innego wilasciciela,
nie zawsze wyrazajacych zgodg¢ na ich modernizacjg;

e Dokonywanie przez pracodawcow w toku prowadzonej dziatalnosci samowolnych zmian,
w wyniku ktorych warunki pracy niepelnosprawnych ulegaja pogorszeniu i sa niezgodne z
przepisami.

Zastosowane Srodki prawne:

2000 2001 uwagi
Wydane decyzje 12213 21202 nakazujace usunigcie uchybien w
okre$lonym terminie
w tym: - decyzje wstrzymania prac 78 212 bezpostednie zagrozenic Zycia lub
Z W
- decyzje skierowania pracownikéw do 38 76 prace niebezpicczne, wzbronione, |
. praca bez wymaganych kwalifikacji
innych prac
: : At . zapewnienie naleznych pracownikom
Wnioski o Wystqplenlach. 6488 5496 $wiadczen pienigznych, poprawa
stanu technicznego obiektow

Mandaty karne 258 312
na kwote¢ 84370 zt | 110690 zt
Whnioski do kolegiéw ds. wykroczen 142 82

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie [4].

Ponadto w 27 przypadkach w roku 2000 1 29 przypadkach w roku 2001, inspektorzy
PIP poinformowali wojewodow o niespelnieniu przez pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne wymogdéw bhp, ktére byly warunkiem uzyskania statusu zaktadu pracy
chronione;.

Uzyskane efekty

W wyniku zastosowanych $rodkow prawnych doprowadzono do likwidacji wielu zagrozen i
nieprawidlowosci, a w konsekwencji do uzyskania poprawy warunkéw pracy dla okoto 25
tys. 0s6b w roku 2000 oraz okoto 37 tys. pracownikow w roku 2001, m.in.:




— poprawiono stan techniczny budynkow i pomieszczen pracy poprzez zapewnienie
wiasciwych powierzchni, kubatur pomieszczen i ich wysokosci, wentylacji, ogrzewania
oraz zniesienie barier architektonicznych,

— zapewniono odpowiednie pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz

odpowiednig ich liczbe,

— poprawiono zabezpieczenia elementdw obrotowych maszyn i urzadzen, przektadni

pasowych i oprzyrzadowania,

— wydano skierowania na badania wstgpne i okresowe,
— wyegzekwowano zalegte ptatnosci za prace w godzinach nadliczbowych,

— wyegzekwowano zalegle urlopy.

Zestawienie iloSciowe uzyskanych efektow pracy inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy

zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Efekty dziatan kontrolnych i zastosowanych srodkow prawnych PIP

2000 2001
Liczba Liczba Liczba Liczba
zaKkres poprawy zaktadow pracownikow zaktadow pracownikow

objetych objetych

poprawa poprawa
Stan  techniczny  budynkow i 800 9500 1050 13000
pomieszczen pracy
Pomieszczenia i urzadzenia 500 4500 338 3700
higieniczno-sanitarne
Zabezpieczenia maszyn i urzadzen 350 2500 420 4700
Wydane skierowania na badania 450 420
wstepne i okresowe
Wydane skierowania na szkolenia bhp 3300
Wyptaty za godziny nadliczbowe 2300 4300
Zalegte urlopy 230 560

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie [4].

Dzialania prewencyjne

Doskonalac metody pracy w zakresie egzekwowania przestrzegania przepisOw o
zatrudnianiu i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych okrggowe inspektoraty pracy prowadzity
dzialalno$¢ prewencyjna, polegajaca na organizowaniu narad z pracodawcami
zatrudniajacymi osoby niepetnosprawne. Inspektorzy pracy uczestniczyli tez w spotkaniach
organizowanych przez zwiazki 1 organizacje pracodawcow tj. Polska Organizacjg
Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych, Krajowa Izbe Gospodarczo-Rehabilitacyjna,
Powiatowe Urzedy Pracy itp. Na naradach i1 spotkaniach omawiano aktualne problemy
wystepujace przy zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych ora zapoznano uczestnikow spotkan z
przebiegiem dziatan kontrolnych PIP
Dodatkowo w ramach prowadzonej dziatalno$ci zapobiegawczej PIP prowadzi:

— szkolenia,

— wizytacje przedodbiorowe,

— udzielane sa porady prawne i techniczne,

— w poprzednim roku wystosowano wnioski legislacyjne z propozycjami zmian aktéw
prawnych badz nowelizacja juz istniejacych.




4. ZAKONCZENIE

Odpowiedzialno$¢ za ochrong zdrowia w miejscu pracy spoczywa na pracodawcy i ten
aspekt musi by¢ uwzgledniony w samej organizacji przedsigbiorstwa. To podejécie zaklada
mobilizacje w przedsigbiorstwach bez wzgledu na ich wielko$¢ i sytuacje finansowa.
Budowanie systemow zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena pracy powiazane czgsto z
systemami jako$ciowymi 1 S$rodowiskowymi jest warunkiem koniecznym skutecznego
zarzadzania organizacja. Bez us$wiadomienia pracodawcom i pracownikom korzysci jakie
moga osiagna¢ dzigki odpowiednim warunkom pracy, o zadnym skutecznym systemie
bezpieczenstwa nie moze by¢ mowy. Wszyscy powinniSmy zada¢ sobie pytanie: czy w
obecnej trudnej sytuacji ekonomicznej sta¢ nas na straty, ktére musimy ponosi¢ w wyniku
nieprzestrzegania przepisOw bhp?

Postgp dokonujacy w tej dziedzinie zycia trzeba bedzie jeszcze wzmocni¢ poprzez
prowadzenie aktywnej polityki w zakresie szkolenia 1 informowania, podnoszacego
swiadomo$¢ pracodawcoéw i pracownikow odnosnie kosztdéw, jakie powoduja zle warunki
pracy oraz korzysci wynikajacych z podejmowanych dziatan zapobiegawczych oraz polityki
wprowadzajacej nowe elementy zapisane w dyrektywach, zwracajac szczeg6lna uwage na
mate i Srednie przedsi¢gbiorstwa

Problem wyréwnywania szans, dyskryminacji osob niepetnosprawnych w zyciu
spolecznym w tym takze w miejscu pracy powinien stac si¢ jednym z gléwnych zadan witadz
polskich i organizacji w drodze do zjednoczonej ,,pozbawionej barier” Europie.
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